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Omfang
Disse etiske retningslinjene gjelder for, og skal respekteres og overholdes av:
¢ Ansatte, innleid personell og agenter som representerer Servtech AS.
¢ Leverandgrer med underleverandgrer og kunder til Servtech AS.
¢ | tillegg gjelder Interne etiske retningslinjer for Servtech AS internt.
Menneskerettigheter
Prinsipp 1: Bedrifter skal stgtte og respektere vern om internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, og

Prinsipp 2: pase at de ikke medvirker til krenkelser av menneskerettighetene.
Arbeid
Prinsipp 3: Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at arbeidstagers rett til

fere kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis, og

Prinsipp 4: avskaffe alle former for tvangsarbeid,

Prinsipp 5: sikre reell avskaffelse av barnearbeid, og

Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes.

Miljg

Prinsipp 7: Bedrifter skal stgtte en fgre-var-tilnaerming til miljputfordringer, og
Prinsipp 8: ta initiativ til 3 fremme gkt miljgansvar, og

Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og bruk av miljgvennlig teknologi.
Antikorrupsjon

Prinsipp 10: Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, inkludert utpressing og bestikkelser.
Arbeidsmiljg og sikkerhet

Alle involvert i produksjon og levering av produkter og tjenester levert av Servtech AS skal ha en trygg
og sikker arbeidsplass hvor helsesikkerhet for alt personell er minst i samsvar med nasjonale lover og
forskrifter.

Handelssanksjoner

Internasjonale og nasjonale handelssanksjoner gjelder. Produkter og tjenester som ikke er anskaffet
fra eller solgt til, nasjoner/selskaper/personer underlagt handelssanksjoner.
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